
การประเมนิผลปฏบิตัริาชการ

5 มีนาคม 2567

และเลือ่นเงินเดอืน / คา่ตอบแทน

มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา

พนกังานในสถาบนัอดุมศกึษา

หลกัเกณฑ ์

การพจิารณา

ขัน้ตอน

การประเมนิ

องคป์ระกอบ

การประเมนิ
เกณฑก์ารลา

การเลือ่นขัน้

เงินเดอืน

รอบ

การประเมนิ

ส านกังานอธกิารบดมีหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา



1
ตลุาคม

31 
มนีาคม

1 
เมษายน

30 
กนัยายน

ไตรมาสที่ 1 - 2 ของปีงบประมาณ

หลกัเกณฑก์ารพจิารณา
การประเมนิ รอบที่ 1 การประเมนิ รอบที่ 2

ไตรมาสที่ 3 - 4 ของปีงบประมาณ

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา
ลว. 2 เมษายน 2558



หลกัเกณฑก์ารพจิารณา

การเลือ่นเงินเดอืนคา่ตอบแทน องคป์ระกอบการประเมนิ

1
เมษายน

1 
ตลุาคม

รอบที่ 1

รอบที่ 2

ผลสมัฤทธิต์ามตวัชีว้ดั

ผลงานรายบคุคล

รอ้ยละ 70.00

พฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ

(สมรรถนะ) 
รอ้ยละ 30.00



ADD A HEADING

เร ิม่รอบการประเมนิ

- มหาวทิยาลยัประกาศหลกัเกณฑแ์ละวธิปีระเมนิผล

การปฏบิตังิานใหพ้นักงานฯ ทราบ

- ผูป้ระเมนิและผูร้บัการประเมนิก าหนดขอ้ตกลงรว่มกนั
เกีย่วกบัการมอบหมายงานละการประเมนิผลการ

ปฏบิตังิาน

- เมือ่ผูป้ระเมนิและผูร้บัการประเมนิ ไดต้กลงและเห็นชอบ
รว่มกนัแลว้ ใหผู้ป้ระเมนิและผูร้บัการประเมนิลงลายมอืชือ่

ในขอ้ตกลงการประเมนิผลสมัฤทธิข์องงาน และ

ขอ้ตกลงพฤตกิรรมการปฏบิตังิาน (สมรรถนะ)

1
ขั้นตอน

การประเมิน



ADD A HEADING

รอบการประเมนิ

- ใหผู้ป้ระเมนิใหค้ าปรกึษาแนะน าแกผู่ร้บัการ
ประเมนิเพือ่การปรบัปรุงแกไ้ขและพฒันาเพือ่

น าไปสู่ผลสมัฤทธิข์องงานและสมรรถนะทีค่าดหวงั

- ผูบ้งัคบับญัชา / ผูป้ระเมนิ ด าเนินการตดิตาม 
ความกา้วหน้าตามแผนปฏบิตังิาน

ขั้นตอน
การประเมิน

2



ADD A HEADING

สิน้รอบการประเมนิ

- ใหผู้ป้ระเมนิและผูร้บัการประเมนิ รว่มกนั
วเิคราะหผ์ลส าเรจ็ของงาน และพฤตกิรรมหรอื

สมรรถนะในการปฏบิตังิาน

- สรุปผลงานตามตวัชีว้ดัผลงานรายบุคคล
ทีก่ าหนดตอนเร ิม่รอบการประเมนิ

- ผูป้ระเมนิสรุปการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
แลว้ประมวลผล

- ผูป้ระเมนิแจง้ผลการประเมนิทราบเป็นรายบุคคล
- ใหห้น่วยงาน หรอืผูป้ระเมนิจดัส่งผลการประเมนิผล
การปฏบิตังิานของพนกังานในสงักดั ใหส้ านกังาน 

อธกิารบด ีกล ัน่กรองผลการประเมนิ กอ่นน าเสนอ 

ตอ่อธกิารบดี

ขั้นตอน
การประเมิน

3



องค์ประกอบการประเมิน
รอบ 6 เดอืน

ต้องได้รับการบรรจุเป นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา มาแล้วเป นเวลาไม่น้อยกว่า 4 เดือน

มีผลการปฏิบัติราชการไม่ต่่ากว่าระดับพอใช้หรือร้อยละ 60 

ต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาลพิพากษา
ในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดทีเ่กี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิด
ที่ท่าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต่าแหน่งหน้าทีร่าชการของตน ซึ่งมิใช้ความผิด
ที่ได้กระท่า โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

ต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่า 2 เดือน

ต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา 

เรื่อง หลักเกณฑ์และเงือ่นไขการลา พฤติกรรมการมาท่างานฯ
ลว. 2 เมษายน 2558



เกณฑก์ารลา

การลาพกัผ่อน

ลาพกัผ่อนไดไ้ม่เกนิ 10 วนัท าการ / 1 ปีงบประมาณ

ยืน่ใบลาพกัผ่อนลว่งหนา้อย่างนอ้ย 3 วนั

สะสมวนัลาได ้20 วนัท าการ / 1 ปีงบประมาณ (อายรุาชการไม่เกนิ 10 ปี) 

สะสมวนัลาได ้30 วนัท าการ / 1 ปีงบประมาณ (อายรุาชการ 10 ปีขึน้ไป) 



เกณฑก์ารลา
การลากจิ

ลากจิไดไ้ม่เกนิ 45 วนัท าการ / 1 ปีงบประมาณ
และลาไดค้ร ัง้ละไม่เกนิ 3 วนั

ลาป่วยไดไ้ม่เกนิ 60 วนัท าการ /  1  ปีงบประมาณ

ใหย้ืน่ใบลาป่วยในวนัแรกทีก่ลบัมาปฏบิตังิาน

ลาป่วยตัง้แต่ 3 วนัท าการขึน้ไป ใหแ้นบใบรบัรองแพทยด์ว้ย

การลาป่วย



เกณฑก์ารลา
การลาคลอดบุตร

ลาไดค้ร ัง้ละไม่เกนิ 90 วนั
หากตอ้งการลาตอ่เน่ือง ลาไดไ้ม่เกนิ 120 วนั (ไม่ไดร้บัเงนิเดอืน)

การลากจิและการลาป่วย นับวนัลาแลว้รวมกนัไดไ้ม่เกนิ 6 คร ัง้ / 6 เดอืน

การนับวนัลา

การลงเวลาปฏบิตังิาน

ลงเวลาปฏบิตังิาน ไม่เกนิ 08.30 น. สายไดไ้ม่เกนิ 8 คร ัง้ / 6 เดอืน
หลงัจาก 08.30 น. ใหถ้อืวา่ สาย

หากลงเวลาปฏบิตังิานหลงัเวลา 08.30 น. ใหล้งเวลาตามจรงิ และบนัทกึใน
ใบลงเวลาการปฏบิตังิาน เพือ่ใหก้องบรหิารงานบคุคลเสนอตอ่มหาวทิยาลยัฯ ตามล าดบั

( เกนิ 6 คร ัง้ ไม่ไดข้ึน้เงนิเดอืน )

( เกนิ 8 คร ัง้ ไม่ไดข้ึน้เงนิเดอืน )



การเลือ่นขัน้เงนิเดอืน

ฐานในการค านวณการเลือ่นเงนิเดอืน
ในแตล่ะประเภทและระดบัต าแหน่ง
ของพนักงานในสถาบนัอดุมศกึษา
มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา

วนัที่ 1 ตลุาคม 2560

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา 
เรื่อง การก่าหนดค่ากลาง ฐานในการค่านวณ และช่วงเงินเดือนฯ

ลว. 24 ตุลาคม 2560



สายวชิาการ

สายสนับสนุน

การเลือ่นขัน้เงนิเดอืน
ฐานในการค านวณของ

พนักงานในสถาบนัอดุมศกึษา

*  ส าหรบัผูด้ ารงต าแหน่งศาสตราจารยท์ีผ่่านการประเมนิตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที่ ก.พ.อ. 
ก าหนด ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนไม่เกนิ 76,800 บาท

** ผูด้ ารงต าแหน่งประเภททัว่ไป ระดบัช านาญงานพเิศษในสายงานที่ ก.พ.อ. ก าหนด ใหไ้ดร้บัเงนิ

เดอืนไม่เกนิ 41,620 บาท



2.00 X 38,060 = 761.20 บาท

การเลือ่นขัน้เงนิเดอืน

ตวัอย่างการค านวณ

ผศ. เรยีนดี เงนิเดอืน ปัจจบุนั 36,640 บาท
ฐานในการค านวณ คอื ฐานบน = 38,060
ไดร้บัการเลือ่นเงนิดอืน รอ้ยละ = 2.00

100

ปัดเศษขึน้ คอื 770 บาท

ผศ. เรยีนดี
จะไดร้บัเงนิเดอืนใหม่ คอื

36,640 + 770 = 37,410 บาท

สายวชิาการ

2.00 X 23,980  = 479.60 บาท

นางสาวสมใจ เงนิเดอืน ปัจจบุนั 25,970 บาท
ฐานในการค านวณ คอื ฐานบน = 23,980
ไดร้บัการเลือ่นเงนิดอืน รอ้ยละ = 2.00

100

ปัดเศษขึน้ คอื 480 บาท

นางสาวสมใจ
จะไดร้บัเงนิเดอืนใหม่ คอื

25,970 + 480 = 26,450  บาท

สายสนับสนุน



ขอขอบคณุ
คณะกรรมการบรหิารส านักงานอธกิารบดี


	สไลด์ 1
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3
	สไลด์ 4
	สไลด์ 5
	สไลด์ 6
	สไลด์ 7
	สไลด์ 8
	สไลด์ 9
	สไลด์ 10
	สไลด์ 11
	สไลด์ 12
	สไลด์ 13
	สไลด์ 14

