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รายงานผลการดำเนินโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จัดทำโดย  
สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 



  

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2567 

ณ ห้องประชุม ดร.เศาวนิต เศาณานนท์ ชั้น 3  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meetings 

และถ่ายทอดสดบน Facebook 
 

จัดทำโดย  
สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 



คำนำ 
 

  รายงานฉบับนี้ เป็นรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ “อบรมคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” ให้กับบุคลากร สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพ่ือให้บุคลากรทุกหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีความรู้
และรับทราบแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต คอรัปชั่นในการปฏิบัติงาน ยกระดับ     
ธรรมาภิบาล ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ สอดคล้องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีสมรรถนะสูง       
มีธรรมาภิบาล และมีความเป็นสากล ในวันจันทร์ที่  29 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุม ดร.เศาวนิต เศาณานนท์ 
ชั้น 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meetings และถ่ายทอดสดบน Facebook  
  ในโอกาสนี้ขอขอบคุณวิทยากร ผู้บริหาร คณะกรรมการดำเนินงาน และบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ที่ทำให้การดำเนินงานโครงการฯ สำเร็จเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  
 
 

สำนักงานอธิการบดี   
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 



สารบัญ 
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บทที่ 1  
บทนำ 

 
1.1 ชื่อโครงการ 
 โครงการ “อบรมคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 
 
1.2 หลักการและเหตุผล 
 ในการปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา หลักสำคัญในการบริหารและการปฏิบัติงาน 
นั้น จะต้องมีความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ มหาวิทยาลัยฯ จึงต้องดำเนินการสร้างทัศนคติปลูกจิตสำนึก        
ในความรับผิดชอบหน้าที่ของตนเองในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดความขัดแย้ง นำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง โดยการนำหลัก
ธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบไปด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามที่ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับ
ปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการในการบริหารปกครององค์กรต่างๆ ในภาครัฐ 
การเลือกนำองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้ในการสร้างมาตรฐานความโปร่งใสสำหรับหน่วยงาน 
จึงทำให้หน่วยงานสามารถปฏิบัติงานได้ด้วยความโปร่งใส่ ตรวจสอบได้ ภายใต้การบริหารกิจการบ้านเมืองและ
สังคมที่ดีต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายที่รัฐบาลที่ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของระบบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  โดยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานเข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นประจำทุกปี
ตั ้งแต่ปีงบประมาณ 2555 เป็นต้นมา โดยใช้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA)  
 เพื่อให้บุคลากรในแต่ละหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีความรู้และแนวทางในการ
ป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต คอรัปชั่นในการปฏิบัติงาน ช่วยยกระดับธรรมาภิบาลในหน่วยงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของ
มหาวิทยาลัย จึงได้จัดโครงการ“อบรมคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 
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สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
 1. ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจำปี 2566 - 2570 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและมีความ
เป็นสากล 
 เป้าประสงค์ : เป็นมหาวิทยาลัยที่มีสมรรถนะสูง น่าอยู่ น่าทำงาน มีธรรมาภิบาล มีความเป็นสากล 
และทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
 2. คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริตตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบน 
    O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
   O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา 
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริตตัวชี้วัดย่อยที ่10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
   O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

1.3 วัตถุประสงค์ 
  1.3.1 เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดี สามารถนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาใช้ในการดำเนินชีวิตมีการพัฒนาด้าน
อารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
 1.3.2 เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน นำมาใช้ในการปฏิบัติงานและสามารถทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.3.3 เพื่อให้รู้จักการทำงานเป็นทีม มีทัศนคติที่ดีต่องาน เพื่อนร่วมงาน ผู้มาใช้บริการและหน่วยงาน
พร้อมทั้งความสามัคคีภายในองค์กร  
 

1.4 ผู้เข้าร่วมโครงการ 
บุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

1.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1.5.1 บุคลากรในหน่วยงานได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
สามารถนำความรู้ที่ได้ไปบูรณาการเข้ากับการทำงานอันก่อให้เกิดประโยชน์กับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 1.5.2 บุคลากรได้รับความรู้และสามารถปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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บทที่ 2 
วิธีดำเนินการ 

 
2.1 แผนการดำเนินงาน 
 สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้จัด โครงการ “อบรมคุณธรรม จริยธรรม
จรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” ในวันจันทร์ที่  
29 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุม ดร.เศาวนิต เศาณานนท์ ชั้น 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ผ่านระบบ
ออนไลน์ Zoom Meetings และถ่ายทอดสดบน Facebook โดยมีวิธีการดำเนินการ ดังนี้ 
 

ลำดับ ขั้นตอน/กิจกรรม ปีพ.ศ. 2567 
มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

ขั้นการวางแผน    
1. ศึกษาข้อมูลโครงการและสำรวจผู้สนใจ /   
2. ประชุมผู้รับผิดชอบโครงการ  /  
3. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากมหาวิยาลัย  /  

ขั้นการดำเนินงาน    
4. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  /  
5. ประชาสัมพันธ์โครงการ  /  
6. ประสานหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้อง  /  
7. ติดต่อวิทยากร  /  
8. ติดต่อสถานที่/อุปกรณ์สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์  /  
9. ติดต่ออาหารว่างและเครื่องดื่ม/อาหารกลางวัน  /  
10. จัดทำบันทึกในการเบิกจ่าย/ยืมเงิน และอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับ

การเงินและงบประมาณ 
 /  

ดำเนินงานตามกิจกรรม    
11. จัดโครงการ “อบรมคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567” ในวันจันทร์ที่ 29 เมษายน พ.ศ.2567 ณ ห้องประชุม ดร.
เศาวนิต เศาณานนท์ ชั้น 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

 /  
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2.2 สถานที่ดำเนินงาน 
 ณ ห้องประชุม ดร.เศาวนิต เศาณานนท์ ชั้น 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ผ่านระบบออนไลน์ 
Zoom Meetings และถ่ายทอดสดบน Facebook 
 

2.3 ระยะเวลาดำเนินการ 
 วันจันทร์ที่ 29 เมษายน พ.ศ.2567 
 

2.4 งบประมาณแหล่งที่มา 
 งบยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โครงการ “อบรมคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567” จำนวน 14,800 บาท (หนึ่งหมื่นสี่พันแปดร้อยบาทถ้วน) 
 

2.5 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานอธิการบด ี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ลำดับ ขั้นตอน/กิจกรรม ปีพ.ศ. 2567 
มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meetings และถ่ายทอดสดบน 
Facebook 

 /  

ขั้นประเมินผล    
12. สรุปและประเมินผล    

ขั้นปรับปรุง    
13. นำผลการประเมินไปใช้ในการจัดโครงการครั้งต่อไป   / 
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บทที่ 3 
ผลการดำเนินงาน 

 
  สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้จัด โครงการ “อบรมคุณธรรม จริยธรรม
จรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” ในวันจันทร์ที่ 
29 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุม ดร.เศาวนิต เศาณานนท์ ชั้น 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ผ่านระบบ
ออนไลน์ Zoom Meetings และถ่ายทอดสดบน Facebook ซึ่งสรุปจำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ และสรุป
ค่าใช้จ่ายตามจริงในการจัดโครงการ ดังนี้ 
 
3.1 สรุปจำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ทั้งหมด จำนวน 1,183 คน 

(จำนวนบุคลากรตามคำสั่งมหาวิทยาลัย) 

จำนวน 
(คน) 

คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 

1. บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 828 70.00 คำสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครราชสีมา  

ที่ 2276/2567 
2. บุคลากรที่ไม่ได้เข้าร่วมโครงการ 355 30.00 

รวม 1,183 100.00 
 
3.2 สรุปค่าใช้จ่ายตามจริงในการจัดโครงการ 

งบประมาณตามแผน (บาท) ค่าใช้จ่ายตามจริง (บาท) คิดเป็นร้อยละ 
14,800 14,800 100.00 
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บทที่ 4 
สรุปผลการประเมิน 

 
4.1 สรุปผลการประเมินโครงการ 
 การดำเนินการจัดโครงการ “อบรมคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” ในวันจันทร์ที่ 29 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุม ดร.เศาวนิต 
เศาณานนท์ ชั้น 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meetings และถ่ายทอดสดบน 
Facebook ได้ดำเนินการจัดทำแบบประเมินโครงการอบรมฯ เพื่อรวบรวมข้อมูลและข้อเสนอแนะ สำหรับนำไป
ปรับปรุงการดำเนินงาน ซึ่งเก็บรวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจ ได้ทั้งหมด 678 คน โดยสรุปแบบประเมินตาม
หัวข้อการบรรยาย ดังนี้ 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 
ตารางท่ี 1 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินจำแนกตามเพศและอายุ (n = 678) 

ข้อคำถาม จำนวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ 
 หญิง 438 64.60 
 ชาย 240 35.40 

รวม 678 100.00 
2. ประสบการณ์ทำงาน 
 น้อยกว่า 5 ปี 78 11.50 
 5 - 10 ปี 81 11.95 
 11 - 15 ปี 273 40.57 
 16 - 20 ปี 194 28.61 
 มากกว่า 20 ปีขึ้นไป 52 7.67 

รวม 678 100.00 
3. สถานภาพ 
 บุคลากรสายวิชาการ 295 43.51 
 บุคลากรสายสนับสนุน 383 56.49 

รวม 678 100.00 
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ข้อคำถาม จำนวน (คน) ร้อยละ 
4. สังกัดหน่วยงาน 
 คณะครุศาสตร์ 104 15.34 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 81 11.95 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 111 16.37 
 คณะวิทยาการจัดการ 62 9.14 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 35 5.16 
 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 22 3.24 
 คณะพยาบาลศาสตร์ 34 5.01 
 บัณฑิตวิทยาลัย 7 1.03 
 สำนักงานอธิการบดี 139 20.50 
 สำนักคอมพิวเตอร์ 11 1.62 
 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 12 1.77 
 สำนักศิลปะและวัฒนธรรม 6 0.88 
 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 21 3.10 
 สถาบันภาษา 3 0.44 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา 12 1.77 
 สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินฯ 13 1.92 
 หน่วยตรวจสอบภายใน 5 0.74 

รวม 678 100.00 
 
 จากตารางที่ 1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบประเมินเป็นเพศหญิง จำนวน 438 คน (ร้อยละ 64.60) 
เพศชาย จำนวน 240 คน (ร้อยละ 35.40) ในส่วนประสบการณ์ทำงาน เป็นน้อยกว่า 5 ปี จำนวน 78 คน (ร้อยละ
11.50) 5 - 10 ปี จำนวน 81 คน (ร้อยละ 11.95) 11 - 15 ปี จำนวน 273 คน (ร้อยละ 40.57) 16 - 20 ปี จำนวน 
194 คน (ร้อยละ 28.61) มากกว่า 20 ปีขึ้นไป จำนวน 52 คน (ร้อยละ 7.67) ในส่วนสถานภาพ เป็นบุคลากรสาย
วิชาการ จำนวน 295 คน (ร้อยละ 43.51)  บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 383 คน (ร้อยละ 56.49) ในส่วนสังกัด
หน่วยงาน เป็น คณะครุศาสตร์ จำนวน 104 คน (ร้อยละ 15.34) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 81 
คน (ร้อยละ 11.95) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 111 คน (ร้อยละ 16.37) คณะวิทยาการจัดการ 
จำนวน 62 คน (ร้อยละ 9.14) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จำนวน 35 คน (ร้อยละ 5.16) คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ จำนวน 22 คน (ร้อยละ 3.24) คณะพยาบาลศาสตร์ จำนวน 34 คน (ร้อยละ 5.01) บัณฑิตวิทยาลัย 
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จำนวน 7 คน (ร้อยละ 1.03) สำนักงานอธิการบดี จำนวน 139 คน (ร้อยละ 20.50) สำนักคอมพิวเตอร์ จำนวน 11 
คน (ร้อยละ 1.62) สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จำนวน 12 คน (ร้อยละ 1.77) สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม จำนวน 6 คน (ร้อยละ 0.88) สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 21 คน (ร้อยละ 
3.10) สถาบันภาษา จำนวน  คน (ร้อยละ 0.44) สถาบันวิจัยและพัฒนา จำนวน 12 คน (ร้อยละ 1.77) สถาบันวิจัย
ไม้กลายเป็นหินฯ จำนวน 13 คน (ร้อยละ 1.92) และหน่วยตรวจสอบภายใน จำนวน 4 คน (ร้อยละ 0.74) 
 

ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการภาพรวม 
 โดยใช้วิธีการประมวลผลทางหลักสถิติเชิงพรรณนา นำข้อมูลที่รวบรวมได้มาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติซึ่ง
ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยนำเสนอข้อมูลในรูปแบบ
ตารางควบคู่กับการบรรยาย และสรุปผลการดำเนินการวิจัยซึ่งกำหนดการให้คะแนนคำตอบของแบบประเมิน ดังนี้ 
(บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 102 – 103) 
   ระดับความพึงพอใจมากที่สุด  กำหนดให้ 5 คะแนน 
  ระดับความพึงพอใจมาก   กำหนดให้ 4 คะแนน 
  ระดับความพึงพอใจปานกลาง  กำหนดให้ 3 คะแนน 
  ระดับความพึงพอใจน้อย   กำหนดให้ 2 คะแนน 
  ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด  กำหนดให้ 1 คะแนน 
 แล้วหาค่าเฉลี่ยของคำตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม 
ศรีสะอาด. 2545 : 99 – 100)  
  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
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ตารางท่ี 2.1 ค่าเฉลี่ยและการแปลผลการประเมินความพึงพอใจ 
ที ่ ข้อคำถาม ผลการประเมิน แปลผล 

 

(𝑿̅) S.D. 
ความพึงพอใจต่อวิทยากร 4.50 0.61 มาก 
1 การถ่ายทอดความร ู ้และการอธ ิบายเน ื ้อหาของ

วิทยากรมีความชัดเจน 
4.55 0.59 มากที่สุด 

2 การเชื่อมโยงเนื้อหาในการบรรยาย 4.53 0.59 มากที่สุด 
3 ใช้เวลาตามที่กำหนด 4.52 0.60 มากที่สุด 
4 การตอบข้อ ซัก-ถาม 4.40 0.65 มาก 
5 การยกตัวอย่างประกอบการบรรยาย 4.51 0.62 มากที่สุด 

ความรู้ความเข้าใจ และการนำไปใช้ประโยชน์ 4.29 0.67 มาก 
1 ก่อน การอบรมฯ ท่านมีความรู้ในเรื่องนี้เพียงใด 3.78 0.95 มาก 
2 หลัง การอบรมฯ ท่านมีความรู้ในเรื่องนี้เพียงใด 4.39 0.59 มาก 
3 ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการอบรมฯ 4.47 0.59 มาก 
4 สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน 4.46 0.59 มาก 
5 สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 4.32 0.65 มาก 

ความพึงพอใจในการบริหารจัดการโครงการฯ 4.39 0.71 มาก 
1 การประชาสัมพันธ์โครงการ 4.29 0.75 มาก 
2 รูปแบบการจัดโครงการมีความเหมาะสม 4.41 0.68 มาก 
3 ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.43 0.67 มาก 
4 ความพึงพอใจระบบออนไลน์ ZOOM และการดำเนิน

รายการในการจัดอบรม 
4.42 0.76 มาก 

ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการฯ 4.47 0.63 มาก 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.41 0.66 มาก 

 
 จากตารางที่ 2 พบว่า โครงการ “อบรมคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” สรุปค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก มีคะแนนค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.41 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.66 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย 
พบว่า ความพึงพอใจต่อวิทยากร โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.61 โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ การถ่ายทอดความรู้และการอธิบายเนื้อหาของวิทยากรมี
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ความชัดเจน ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.59 
รองลงมาคือ การเชื่อมโยงเนื้อหาในการบรรยาย ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.59  ใช้เวลาตามที่กำหนด ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.52 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.60 การยกตัวอย่างประกอบการบรรยาย ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด มีคะแนน
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.62 และการตอบข้อ ซัก-ถาม ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก มี
คะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.65 ตามลำดับ 

  ความรู้ความเข้าใจ และการนำไปใช้ประโยชน์ โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.29 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.67 โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการอบรมฯ 
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.59 รองลงมาคือ สามารถ
นำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.59 หลังการอบรมฯ ท่านมีความรู้ในเรื่องนี้เพียงใด ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก มีคะแนนค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.39 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.59 สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มาก มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.65 และก่อนการอบรมฯ ท่านมีความรู้ในเรื่อง
นี้เพียงใด ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.78 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.95 ตามลำดับ 
  ความพึงพอใจในการบริหารจัดการโครงการฯ โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.39 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.71 โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.68 รองลงมาคือ ความพึง
พอใจระบบออนไลน์ ZOOM และการดำเนินรายการในการจัดอบรม ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก มีคะแนนค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.42 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.76 รูปแบบการจัดโครงการมีความเหมาะสม ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.68 และการประชาสัมพันธ์โครงการ ค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.75 ตามลำดับ 

  ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการฯ  โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.63  
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บทที่ 5 
อภิปรายและข้อเสนอแนะ 

 
  สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้จัด โครงการ “อบรมคุณธรรม จริยธรรม
จรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” ในวันจันทร์ที่ 
29 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุม ดร.เศาวนิต เศาณานนท์ ชั้น 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ผ่านระบบ
ออนไลน์ Zoom Meetings และถ่ายทอดสดบน Facebook โดยมีการอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 
5.1 อภิปรายผล 
 5.1.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีตอบแบบประเมินเป็นเพศหญิง จำนวน 438 คน (ร้อยละ 64.60) เพศชาย จำนวน 240 คน 
(ร้อยละ 35.40) ในส่วนประสบการณ์ทำงาน เป็นน้อยกว่า 5 ปี จำนวน 78 คน (ร้อยละ11.50) 5 - 10 ปี จำนวน 
81 คน (ร้อยละ 11.95) 11 - 15 ปี จำนวน 273 คน (ร้อยละ 40.57) 16 - 20 ปี จำนวน 194 คน (ร้อยละ 28.61) 
มากกว่า 20 ปีขึ้นไป จำนวน 52 คน (ร้อยละ 7.67) ในส่วนสถานภาพ เป็นบุคลากรสายวิชาการ จำนวน 295 คน 
(ร้อยละ 43.51)  บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 383 คน (ร้อยละ 56.49) ในส่วนสังกัดหน่วยงาน เป็น คณะครุ
ศาสตร์ จำนวน 104 คน (ร้อยละ 15.34) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 81 คน (ร้อยละ 11.95) 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 111 คน (ร้อยละ 16.37) คณะวิทยาการจัดการ จำนวน 62 คน (ร้อยละ 
9.14) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จำนวน 35 คน (ร้อยละ 5.16) คณะสาธารณสุขศาสตร์ จำนวน 22 คน (ร้อย
ละ 3.24) คณะพยาบาลศาสตร์ จำนวน 34 คน (ร้อยละ 5.01) บัณฑิตวิทยาลัย จำนวน 7 คน (ร้อยละ 1.03) 
สำนักงานอธิการบดี จำนวน 139 คน (ร้อยละ 20.50) สำนักคอมพิวเตอร์ จำนวน 11 คน (ร้อยละ 1.62) สำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จำนวน 12 คน (ร้อยละ 1.77) สำนักศิลปะและวัฒนธรรม จำนวน 6 คน (ร้อยละ 
0.88) สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 21 คน (ร้อยละ 3.10) สถาบันภาษา จำนวน  คน (ร้อย
ละ 0.44) สถาบันวิจัยและพัฒนา จำนวน 12 คน (ร้อยละ 1.77) สถาบันวิจัยไม้กลายเป็นหินฯ จำนวน 13 คน 
(ร้อยละ 1.92) และหน่วยตรวจสอบภายใน จำนวน 4 คน (ร้อยละ 0.74) 
 
 5.1.2 ระดับความพึงพอใจ 
 โครงการ “อบรมคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” สรุปค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู ่ในระดับมาก มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.66 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน เรียงลำดับจากมากไปหาน้ อย พบว่า ความพึง
พอใจต่อวิทยากร โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.61 
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โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ การถ่ายทอดความรู้และการอธิบายเนื้อหาของวิทยากรมีความชัดเจน ค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับมากที่สุด มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.59 รองลงมาคือ การเชื่อมโยง
เนื้อหาในการบรรยาย ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.59  ใช้เวลาตามที่กำหนด ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.52 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.60 การยกตัวอย่างประกอบการบรรยาย ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.62 และการตอบข้อ ซัก-ถาม ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.65 ตามลำดับ 

  ความรู้ความเข้าใจ และการนำไปใช้ประโยชน์ โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.29 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.67 โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการอบรมฯ 
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.59 รองลงมาคือ สามารถ
นำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.59 หลังการอบรมฯ ท่านมีความรู้ในเรื่องนี้เพียงใด ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก มีคะแนนค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.39 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.59 สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มาก มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.65 และก่อนการอบรมฯ ท่านมีความรู้ในเรื่อง
นี้เพียงใด ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.78 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.95 ตามลำดับ 
  ความพึงพอใจในการบริหารจัดการโครงการฯ โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.39 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.71 โดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.68 รองลงมาคือ ความพึง
พอใจระบบออนไลน์ ZOOM และการดำเนินรายการในการจัดอบรม ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก มีคะแนนค่าเฉลี่ย
เทา่กับ 4.42 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.76 รูปแบบการจัดโครงการมีความเหมาะสม ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.68 และการประชาสัมพันธ์โครงการ ค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.75 ตามลำดับ 

  ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการฯ  โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.63  
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5.2 ข้อเสนอแนะ 
 จากการที่ได้รวบรวมข้อเสนอแนะที่ได้จากแบบประเมินมีผู้ตอบแบบประเมินแสดงความคิดเห็น ดังนี้ 
  1. เป็นโครงการอบรมที่มีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ทำให้เกิดความตระหนักว่าต้องปฏิบัติตนให้ถูกต้อง
ตามหน้าที่และบริบทท่ีตนเองรับผิดชอบอย่างไร 

2. มหาวิทยาลัยควรมีการจัดอบรมสร้างความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง และอาจจะจดัในทุกปีการศึกษา 

3. มหาวิทยาลัยควรจัดอบรมให้ความรู้ในเรื่องงานพัสดุเพิ่มเติมอย่างละเอียด 
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ภาคผนวก ก  
ประมวลภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 



15 
 

 

  



16 
 

 
 

 



17 
 

 
 

 



18 
 

 
 

 



19 
 

 
 

 
 



20 
 

 
 

 
 



21 
 

 
 

 

 

 



22 
 

 

 

 



23 
 

 

 



24 
 

 

 

 



25 
 

 

 



26 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
สำเนาเอกสารที่เกี่ยวข้องในการจัดโครงการ 
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- หนังสือขออนุมัติโครงการ และงบประมาณในการดำเนนิงาน 
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- โครงการ “อบรมคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 
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- กำหนดการ 

 
  



33 
 

- คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที่ 2334/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 
“อบรมคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567” 
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- คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที่ 2276/2567 เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ “อบรมคุณธรรม 
จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 
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- คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที่ 2296/2567 เรื่อง แต่งตั้งวิทยากร 
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- หนังสือเรียนเชิญวิทยากร 

 



54 
 

 
 



55 
 

 


